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JOHDANTO

Taméa, It&-Uudenmaan  hyvinvointialueen  pelastuslaitoksen  tasa-arvo-  ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, on mukautettu It4&-Uudenmaan hyvinvointialueen
(my6hemmin  hyvinvointialue)  ohjekokonaisuuteen  sopivaksi.  Pelastusalan
erityispiirteiden huomioimisen takia on kuitenkin arvioitu, ettd oma suunnitelma on
tarpeen.

1.1 S&dadospohja

Tyontekijoiden tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta saddetadén laissa naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-arvoa
koskevan lain tarkoitus on muun muassa estaa sukupuoleen perustuva syrjintd, edistaa
naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa sekd estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun  perustuva syrjintd. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistéa
yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintdd ja tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Tasapuolisesta kohtelusta sdadetty myds tydsopimuslaissa (55/2001) ja
héirintddn puuttumisesta tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Sekd tasa-arvolaki ettd
yhdenvertaisuuslaki edellyttavat tydnantajalta suunnitelmaa ja siihen perustuvia
toimenpiteitd, joilla turvataan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka tyontekijoiden oikeus
syrjinnésté ja hadirinnasta vapaaseen tydympéristoon.

1.2 Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintachjelma

Sisdministerion julkaisemassa (2021:40) Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toimintaohjelmassa méaaritellaan yleisella tasolla ne tavoitteet, toimenpiteet ja vastuut,
joilla pelastusala edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tavoitteet ja ohjelmassa esitetyt
toimenpiteet kohdentuvat johtamiseen, osaamisen kehittdmiseen, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun, palkkaukseen, tydoloihin, pelastusalan rekrytointiin ja
koulutukseen, palokuntanuoriso-toimintaan seka viestintaan.

1.3 Pelastuslaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman soveltamisala

Tama Itd&-Uudenmaan pelastuslaitoksen (jatkossa pelastuslaitos) tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma (jatkossa suunnitelma) perustuu edelld mainittujen s&éddsten
vaatimuksiin ja Sisdministerion julkaisemaan ohjeeseen. Suunnitelmaa sovelletaan
pelastuslaitoksen kaikessa toiminnassa. Suunnitelmaa sovelletaan myds sivutoimiseen
henkilokuntaan. Pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen tehneiden palokuntayhdistysten
toimintaan suunnitelmaa sovelletaan silloin, kun kyseessd on pelastuslaitoksen
mé&ardysvallassa olevat asiat.

Suunnitelmaa ei sovelleta niiss tilanteissa, joissa pelastuslaitoksella ei ole tosiasiallista
méardysvaltaa, vaan péatantavalta on pelastuslaitoksen ulkopuolella kuten esim.
hyvinvointialueella. Tallaisissa tapauksissa pelastuslaitos pyrkii edistdmaan tasa-arvon-
ja yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi vaikuttamalla aktiivisesti asioiden
valmisteluun tai osallistumalla tarvittaessa julkiseen keskusteluun.
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2. NYKYTILANNE, TAVOITTEET, SUUNNITTELUPROSESSI JA SEURANTA

2.1 Kuvaus nykytilanteesta

Pelastuslaitoksen  palvelutasopadtoksen  (2024-26) mukaisesti  tyontekijoiden
tyéhyvinvointiin ja tyokyvyn yllapitdmiseen panostetaan kaikessa pelastuslaitoksen
toiminnassa.

Vuonna 2024  suoritetussa  tydhyvinvointikyselyssd  kysyttiin,  esiintyykd
pelastuslaitoksella hdirintad sukupuolen tai sen ilmaisemisen vuoksi. Kyselyn perusteella
suurin osa vastaajista ei ollut kokenut hairintdd misséén tilanteessa. Toisaalta selvisi, ettd
muutamat henkil6t olivat kokeneet hdirintdd, vaikka pelastuslaitoksella on asiassa
nollatoleranssi.

Pelastusopiston nollatoleranssi-hankkeessa 2024-2025 tarkasteltiin epdasiallisen ja
vakivaltaisen kohtelun esiintyvyyttd Suomen pelastusalalla ja ensihoidossa seka néiden
ilmididen vaikutuksia ja ehkaisykeinoja. Jopa puolet tutkimukseen osallistuneista on
kohdannut haasteita vuorovaikutustilanteissa viime vuosina (Tulta ilman savua).

Pelastuslaitoksen hairintayhteyshenkiloné toimii ensihoitaja Sonja Marin-Summanen,
johon kuka tahansa henkilokuntaan kuuluva tai pelastuslaitoksen toimintaan osallistuva
VoI ottaa yhteytta ja halutessaan keskustella aihepiiriin liittyvista kysymyksista.

2.2 Tavoitteet

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen mahdollistaa omalta osaltaan sen, etta
pelastuslaitos on hyvinvoiva ja osallistava tydyhteiso, jossa kaikkia ihmisid kohdellaan
arvostavasti ja inhimillisesti, jossa kaikki tyotehtdvat hoidetaan laadukkaasti ja
ammatillisesti ja jossa kaikissa tilanteissa toimitaan avoimesti ja luotettavasti.

Tavoitteeseen padsemisessd tarvitaan jokaisen omaa sitoutumista. Erityisesti
organisaation johdon tulee vahvasti sitoutua tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toteuttavaan
toimintakulttuuriin.

2.3 Suunnitteluprosessi

Taméa suunnitelma on laadittu ja paivitetty yhteistydssd luottamusmiehien,
tyosuojeluvaltuutetun  ja  tydsuojeluvastaavan kanssa ja hyvéksytty yhteis-
toimintaryhméssd. Suunnitelman ensimmadisestd versiota pyydettiin vuonna 2022
lausunto myds sivutoimisten/sopimuspalokuntien edustajalta.

Suunnitelmaa koskevat myohemmadt paivitykset hyvéaksytddn yt-ryhméssé, joko
vuosittain, tai kahden vuoden vélein.
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2.4 Toteutumisen seuranta

Asiakysymysten seurannassa hyddynnetddn tydhyvinvointia koskevia kyselyitd, joita
suoritetaan pelastuslaitoksella yleensd kolme kertaa vuodessa. Kyselyt toteuttaa
tyohyvinvointiryhmd, ja kyselyjen laadinnassa otetaan huomioon tyodpaikan tasa-
arvotilannetta koskevien kysymysten tarve. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista tarkkaillaan myds hairintayhteyshenkilén saamien tietojen avulla. Naisten
ja miesten sijoittumista tasapuolisesti eri tehtaviin seurataan osana henkiléstdjohtamista.

Suunnitelman  toteutumisen  seurannassa  voidaan hyodyntad  muitakin
palautejérjestelmid, kuten intranetissa aina auki olevaa pelastuslaitoksen palaute- ja
kehittdmislomaketta, sekd henkildston kehityskeskusteluja, joissa on mahdollista
késitella aihepiiriin liittyvia teemoja. Liséksi ensihoidosta saadaan tietoja henkista
hyvinvointia koskevien saannollisten kyselyjen avulla.

Tyoterveyskyselyita tehdddn koko pelastuslaitoksen henkilékunnalle noin kahden
vuoden vélein. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan jonkin verran
arvioida myds niista saatavien yhteenvetojen perusteella.

3. TYOYHTEISON KEHITTAMISTOIMENPITEET

Tasa-arvolain 6 § mukaan jokaisen tyfnantajan tulee edistdd sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Pykalassa on mainittu kuusi eri kokonaisuutta,
joihin tyénantajan tulee erityisesti kiinnittd4d huomiota. Seuraavat alaotsikot perustuvat
naihin kokonaisuuksiin, mutta niiden siséltéd on jonkin verran laajennettu Pelastusalan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelmassa olevien linjausten mukaisesti.

3.1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen rekrytointi

Pelastuslaitoksen vakinaiseen henkilostoon kuuluu, sekd miehid, ettd naisia. Naisten
suhteellinen osuus on suurin ensihoidon ja pelastustoimen johdon vastuualueen
henkildkunnissa. My®6s riskienhallinnan vastuualueella toimii, sekd miehid, ettd naisia.
Pelastuslaitoksen vakinaiset palomiehet ovat kaikki miehid (2025), mutta vastuualueella
tyoskentelee myods naisia esim. Tilannekeskuksessa. Sivutoimisten ja sopimus-
palokuntien jasenissa on myds naisia ja maahanmuuttajia.

Kehittdamistoimenpiteita:

Pelastuslaitoksella pyritddn kehittdm&an tasa-arvoista ja yhdenvertaista rekrytointia.
Yhdenvertaisuus nousee myo6s hyvinvointialueen strategiasta, joka ohjaa myds
pelastuslaitoksen toimintaa.

Sopimuspalokuntia rohkaistaan kohdentamaan jdsenhankintaansa joiltain  osin
esimerkiksi naisille tai maahanmuuttajataustaisille.
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3.2 Tasapuoliset mahdollisuudet erilaisiin tehtaviin, koulutukseen ja uralla etenemiseen

Pelastuslaitos panostaa henkiloston ammattitaidon kehittdmiseen ja yllapitoon mm.
pelastustoiminnan  ja  ensihoidon  tyOvuoroissa  tapahtuvilla  saannéllisilla
koulutuskalenterin ~ mukaisilla  vuorokoulutuksilla.  Hyvinvointialueen  omia
verkkokoulutuksia ja infoja ké&ytetddn aktiivisesti erityisesti esimiesten ammattitaidon
kehittdmiseen. Ulkopuolisiin koulutuksiin osallistutaan vastuualueiden resurssien
rajoissa.

Pelastuslaitoksen henkilostda kannustetaan uralla etenemiseen, ammattitaidon
kehittdmiseen ja kouluttautumiseen. Pelastuslaitoksella on kaytdssa koulutusten
seuranta, minka avulla varmistetaan koulutusten jakaantuminen mahdollisimman
tasaisesti.

Pelastustoiminnan  vastuualueella tuetaan wuralla etenemistd esimiesten ja
palomestareiden sijaispooleilla. N&ihin koulutetaan sisdisesti henkildita ja ndin annetaan
mahdollisuus tutustua ylempddn, vaativampaan tehtdvadan. Pelastuslaitoksella
kannustetaan mm. edella mainituin  keinoin  palomesimiehid suorittamaan
paallystotutkinto (amk), joka vaaditaan palomestarin virkaan.

Kehittdmistoimenpiteité:

Ei erityisié kehittdmistoimenpiteita.
3.3 Tyodehtojen ja palkkauksen tasa-arvoisuus

Pelastuslaitos noudattaa tyéehtosopimuksia ja hyvinvointialueen omia linjauksia, ja
kohtelee kaikkia tydntekijoité tasa-arvoisesti.

Kehittdamistoimenpiteita;

Ei erityisia kehittdmistoimenpiteita.

3.4 Tyobolojen kehittdminen ja yhdenvertaisuutta edistava johtaminen

Pelastuslaitos noudattaa Sisdministerion julkaisemaa pelastustoimen valtakunnallisia
strategisia tavoitteita 2023-2026, jonka mukaan pelastustoimen henkilstoresurssit ovat
riittavat ja henkildstd on osaavaa ja hyvinvoivaa.

Pelastuslaitoksella pyritddn panostamaan ammattitaitoiseen johtamiseen ja hyviin
tydyhteisotaitoihin hyvinvointialueen strategian mukaisesti.

Kehittamistoimenpiteita:
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Uusien asemien suunnittelussa ja vanhojen tilojen korjaamisessa pyritdén huolehtimaan
siité, etté tilat suunnitellaan esteettdmiksi ja saavutettaviksi, sukupuolen moninaisuus
huomioiden.

Kehitet&an tiedolla johtamista siten, ettd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevaa tietoa
saadaan myos omavalvontamenetelmien ja asiakaspalautekyselyiden kautta.

3.5 Tyo6- ja perhe-elaman yhteensovittaminen
Pelastuslaitos ottaa huomioon tydntekijoiden yksil6lliset tarpeet muun muassa osa-
aikatyohon tai perhe- ja opintovapaisiin. Ensihoidossa on ollut tarpeen mukaan kaytosséa
yksil6llisesti raatéloitdvida mahdollisuuksia, joilla on helpotettu henkilon tyéhon paluuta
pitemman poissaolon jélkeen (ns. pikku-H-luvat).

Kehittdmistoimenpiteita;

Ei erityisia kehittamistoimenpiteita.
3.6 Syrjinnan, hairinnan ja epéasiallisen kohtelun estéminen

Pelastuslaitoksella on nollatoleranssin kaikelle syrjinnélle, hairinnélle ja ep&asialliselle
kohtelulle. Pelastuslaitoksella on hyvan tydpaikkakayttaytymisen sédannot, jotka ovat
esilla henkilostotiloissa jokaisella asemalla. Mahdollisia ongelmatilanteita varten
hyvinvointialueella on ohjeet héirinnédn ja epaasiallisen kohtelun tunnistamiseen, niista
ilmoittamiseen ja niihin puuttumiseen. Liséksi héairintdyhdyshenkiloon voi olla
yhteydessa matalalla kynnyksella. Yhteydessa voi olla myds tydsuojeluvaltuutettuun tai
luottamusmieheen.

Kehittamistoimenpiteita;

Ei erityisid kehittdmistoimenpiteita.

4. SIVUTOIMINEN HENKILOKUNTA JA SOPIMUSPALOKUNNAT

Sivutoiminen henkildkunta on tydsuhteessa pelastuslaitokseen, joten heitd koskevat
samat ohjeet, vaatimukset ja wvelvollisuudet kuin pelastuslaitoksen pa&toimista
henkilokuntaa.

Pelastuslaitoksen ja alueen sopimuspalokuntien vélisessd aluesopimuksessa 2024
todetaan, ettd sopimuspalokunnat toimivat osana Itd-Uudenmaan pelastustoimen
kokonaisjarjestelmad. Sopimuksen mukaan pelastuslaitoksella on oikeus yllapita4
henkiltrekisterid pelastustoimintaan osallistuvista palokuntalaisista ja pelastuslaitos on
tarvittaessa oikeutettu hakemaan turvallisuusselvitystd palokunnan hélytysosastoon
kuuluville  henkil6ille.  Tyo6turvallisuuslakia ~ (738/2002)  sovelletaan  myds
sopimuspalokunnan pelastustoimintaan osallistuvan henkiléston tyohon. Mikali ty6sséa
esiintyy héirintdd tai epéasiallista kohtelua, tydturvallisuuslain mukaan tydnantajan on
ryhdyttavd toimiin epdkohdan poistamiseksi. Edelld olevan perusteella myos
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pelastuslaitoksen hairintdyhdyshenkild voi tarvittaessa selvittdd sopimuspalokuntien
toimintaan liittyvia hairintdepéilyja tai mahdollista epéasiallista kohtelua. Né&ista voidaan
tehda ilmoitukset hairintayhteyshenkilélle.

Pelastuslaitos on marraskuussa 2021 jakanut sopimuspalokunnille Sisaministerion
julkaiseman Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintachjelman. Tahén
liittyneen saatteen mukaan ohje tulee kdyda l&pi jokaisella paloasemalla ja samalla
keskustella oman henkil6ston kanssa siitd, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat
ja miten niitd voidaan omassa ympéristossd yll&pitdd, parantaa ja kehittda.
Toimintaohjelman yhtend kohtana (luku 3.6) mainitaan erikseen palokuntanuorisotyd.

5. SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja Yyhdenvertaisuussuunnitelma saatetaan tiedoksi koko henkildstolle.
Avainasemassa tiedottamisessa ovat kaikki esihenkilot.

Suunnitelmasta ja sen myohemmistd péivityksistd tiedotetaan pelastuslaitoksen
uutiskirjeessa (Kivijalka).
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